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LEI N°. 4.080

Dispde sobre o Regime Juridico Unico do
Funcionamento Pudblico do Municipio de

Monte Alegre e da outras providéncias.

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos Funcionérios Pdblicos do
Municipio de Monte Alegre.

Art. 2° - As disposicBes desta Lei constituem o Regime Juridico Unico aplicavel aos
funcionarios de qualquer categoria do Municipio de monte Alegre, suas autarquias e
fundacdes.

Art. 3° - Para efeito desta Lei, funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Paragrafo Unico — Equipara-se também a funcionério e pessoal contratado por tempo
determinado para exercer funcdo decorrente de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, sujeitando-se ao regime estatutéario previsto nesta Lei.

Art. 4° - Cargo publico, como unidade basica de estrutura organizacional, é o conjunto de
atribuices e responsabilidades cometidas um funcionéario, mediante retribui¢do padronizada e
paga pelos cofres publicos.

§ 1 ° - Os Cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominacdo propria e em certo nimero para provimento em carater efetivo ou em comissao.

8 2° - As fungdes temporarias sdo criadas por ato administrativo de gestdo, nas situacoes
especificas dos casos previstos em Lei, e terdo existéncia por tempo determinado,
extinguindo-se automaticamente ao termo do prazo estabelecido ou com a cessacgédo do estado
de necessidade de que resultarem.

Art. 5° - Os cargos do provimento afetivo da Administracdo Publica Municipal, das
autarquias e fundacdes publicas serdo organizados e providos em carreira.

Art. 6° - Quadro é o conjunto de cargos efetivos e em comissao e de funcdes gratificadas,
integrantes da estrutura dos 6rgdos do Municipio, das autarquias e das fundacgdes publicas

municipais.
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Art. 7° - O sistema de carreira dos funcionarios municipais devera observar as diretrizes
estabelecidas nesta lei.

Art. 8° - E proibida a prestagio de servico gratuito, salvo os casos previstos em Lei.

TITULO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REDIATRIBUICAO E SUBSTITUICAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |
DAS DISTRIBUICOES GERAIS

Art. 9° - S80 requisicdo basicos para 0 ingresso no servico publico do Municipio de
Monte Alegre.

| — A nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il — O gozo dos direitos politicos;

I11 -0 A quitacdo com as obrigacdes militares eleitorais;

IV — O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — A idade minima de dezoito anos; e

VI — aptidao fisica e mental.

Paragrafo Unico — As pessoas portadoras de deficiéncias é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam serdo
reservadas até vinte por cento das vagas oferecidas no concurso.

Art. 10° - O provimento dos cargos publicos Municipais farse-a por ato administrativo de
gestao.

Art. 11° - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Paragrafo Unico — A investidura em fungio temporaria ocorrera nos termos e condicdes
da respectiva contratacao.

Art. 12° - Sdo formadas de provimento em cargo publico:

I — Nomeacéo;

Il — Ascensdo;

Il — Transferéncia;

IV — Readaptacéo;

V — Reverséo

VI — aproveitamento; e

VIl — Reconducao.
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SECAO I
DA NOMEACAO

Art.13° - A nomeacao far-se-a:

| — Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira.

Il — Em comisséo, para cargos de confianca, de livre exoneracao.

Art. 14° - A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de classificagdo e o
prazo de sua validade.

Paragrafo Unico — Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
funcionario na carreira, mediante progressao e ascensao funcional, serdo estabelecido em Lei
especifica.

Art. 15° - O concurso publico sera de provas ou de provas em titulos conforme dispuser o
regulamento.

Art. 16° - O concurso publico terd validade de dois anos, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico — As condicdes de realizaco do concurso serdo fixados em edital, que
sera amplamente divulgado, na forma da Lei.

Art. 17° - Posse a aceitagdo expressa das atribuicOes, deveres, direitos e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem-servir, formalizado
com a assinatura do termo pelo autorizado competente e pelo empossado.

8 1° - O prazo inicial para a posse devera ser prorrogado em cento e vinte dias, a
requerimento do interessado.

§ 2° - Se a posse ndo se concretizar dentro do prazo, o ato de provimento sera tornado
sem efeito.

8 1° - Em se tratando de funcionario em licenca ou em qualquer outro afastamento legal,
contado do término do impedimento.

8 4° - SO havera posse nos casos de provimento de cargo publico por nomeacédo e
ascensdo funcional.

8 5° - No ato da posse o funcionario apresentara, obrigatoriamente, declaragdo de bens e
valores que constituem seu patriménio e declaracéo sobre o exercicio de outro cargo, emprego
ou funcéo publica, alem de outros documentos comprobatorios da satisfacdo das condicdes

exigidas para investidura no cargo, salvo se ja fornecidas anteriormente.
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Art. 18° - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 1° - E de trinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da publicagio
do ato de provimento.

8 2° - Os prazos poderdo ser prorrogados, a requerimento dos interessados, por trinta dias.

8 3° - Na transferéncia, o prazo para o exercicio do servidor em férias ou licenca sera
contado a partir do termo final desses eventos.

8 4° - A ndo entrada em exercicio, ou a sua interrupcdo por mais de trinta dias, é
tipificada como abandono de cargo.

Art. 19° - O funcionario ndo podera ausentar —se do Estado sem autorizacao superior, nos
casos de estudo ou missdo especial com ou sem vencimento.

8 1° - A auséncia dos pais dependera de autorizacdo do Perfeito, para os funcionarios
vinculados ao Poder Executivo, e de autorizacdo da Comissdo executiva da Camara
Municipal, para os funcionarios vinculados ao Poder Legislativo.

8 2° - O asfaltamento para estudo ou comprimento da missdo especial podera ser
autorizado até o limite de quatro anos e, finda a missdo ou estado, somente decorrido igual
periodo sera permitida nova auséncia.

8 3° - Ao funcionario beneficiado pelo disposto neste artigo, ndo serd concedida licenga
para tratar de interesse particular antes do decorrido periodo igual ao da auséncia.

§ 4° - O servidor autorizado a afastar-se para estudo em areas do interesse do servidor
publico, fora do Municipio, com énus para cofres municipais, devera sequentemente prestar
servico por igual periodo, no Municipio.

8 5° - O servidor efetivo, mediante a sua concordancia, podera ser colocado a disposicao
de qualquer 6rgdo da administracdo direta ou indireta da Unido, Estudos , Distrito Federal e
outros Municipios, com ou sem 6nus para 0 Municipio de Monte Alegre, desde que observada
a reciprocidade.

8 6° - Na condenacdo criminal transitada em julgado, se esta ndo for determinante de
demissdo, com direito a dois tercos do vencimento ou remuneracao.

8 7° - O exercicio do mandato eletivo federal, estadual ou municipal determina o
asfaltamento do cargo, emprego ou funcéo, com prejuizo do vencimento ou remuneragéo.

Art. 20° - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de dois anos, durante o qual e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para desempenho do cargo, observados os seguintes

requisitos:
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| — Idoneidade moral
Il — Assiduidade

Il — Disciplina; e
IV — Produtividade.

8 1° - Até o fim do periodo de dezoito meses, chefe direto do funcionario, ouvido o corpo
funcional do setor, devera manifestar-se sobre o atendimento, pelo mesmo, dos requisitos
fixados pelo estagio.

8 2° - Da avaliagdo desfavoravel cabe recurso com efeito suspensivo, no prazo de oito
dias contados da ciéncia do funcionario.

8 3° - Decorrido o0 prazo previsto no paragrafo anterior sem a interposicdo de recurso, ndo
sendo o funcionério considerado habilitado no estagio, 0 mesmo sera exonerado.

§ 4° - O funcionario ndo poderd ser promovido, transferido, removido, redistribuido,
reclassificado ou posto a disposi¢do de outros 6rgdos ou entidades, e nem obter as licencas
constantes nos incisos VI, X e Xl do artigo 74, durante o periodo de estagio.

Art. 21° - O funcionério adquirird estabilidade apds dois anos de efetivo exercicio,
quando habilitado em concurso publico.

Art. 22° - O funcionario estavel somente poderd ser demitido em virtude da sentenca
judicial transitada em julgada ou mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico — O pessoal admitido para funcdes temporarias podera ser dispensado
antes do prazo estabelecido:

| — Mediante comunicacdo de trés dias, se tiver cessado o estado de necessidade que
determinou a contratacdo;
Il — Sem comunicac¢do prévia, se houver justa causa por falta apurada em sindicancia
sumaria.
SECAO 1
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 23° - O desenvolvimento na carreira dar-se-a por:
| — Progresséo Funcional, e
Il — Ascensdo Funcional.
Art. 24° - Progressdo Funcional far-se-a pela elevacdo automatica do funcionério &

referéncia imediatamente superior na escala de vencimento do cargo.
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Art. 25° - A ascensdo funcional dependera de aprovacdo em concurso seletivo interno de
provas ou de provas e titulos.

Art. 26° - Através de ato, o Poder Executivo e o Poder Legislativo dardo a conhecer o
namero de vagas destinadas & ascensao funcional.

Art. 27° - A ascensdo ndo interrompe o tempo de servico que € contado no novo
posicionamento na carreira, a partir da data da publicacdo do ato que ascender o funcionario.

Paragrafo Unico — O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo, ressalvadas as
hipoteses consideradas como de efetivo exercicio, ndo concorrera a ascenséo funcional.

SECAO \Y;
DA TRANSFERENCIA

Art. 28° - Transferéncia é a passagem do funcionario estavel de cargo efetivo para outro
de igual denominacdo e vencimento pertencente a quadro de pessoal diverso, no ambito do
Municipio.

Art. 29° - A transferéncia dar-se-a:

| — A pedido, atendida a convivéncia do servigo; e
Il — De oficio, no interesse da administracdo, ouvido o servidor.

Paragrafo Unico — Havendo interessados em maior ndimero que o de vagas, e selecio
sera feita através do critério de antiguidade.

Art. 30° - Serd admitida a transferéncia de funcionario ocupante do cargo de quadro em
extin¢do para igual situacdo em quadro de outro 6rgdo ou entidade.

SECAO \Y;
DA READAPTACAO

Art. 31° - Readaptacdo é a forma de provimento do funcionario em cargo de atribuicdo e
responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecdo médica.

8 1° - Em qualquer hipdtese, a adaptacdo ndo podera ser deferida se menor que a
remuneracao do readaptando.

8 2° - Se a readaptacdo for deferida em cargo cuja remuneragdo seja menor que a
remuneracao antes percebida pelo readaptando, a parcela serd paga como diferenca pessoal
permanente.

8 3° - O funcionario readaptado perde definitivamente sua vinculagdo com o cargo
anteriormente exercido.

8 4° - Se ndo houver possibilidade de readaptacédo o funcionario sera aposentado.
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SECAO VI
DA REVERSAO
Art. 32° - Reversdo € o retorno ao servico ativo de funcionario aposentado por invalidez,
qguando comprovadamente forem declaradas insubsistentes as razOes determinantes da
aposentadoria.
Art. 33° - A reversdao far-se-& no mesmo cargo ou no cargo resultantes de sua
transformacéo.
Art. 34° - N&o podera reverter o aposentado que alcancar o limite de idade para

aposentadoria compulsoria.

SECAO Wi
DO APROVEITAMENTO

Art. 35° - Aproveitamento é o reingresso & atividade de funcionario em disponibilidade,
em cargo de atribui¢cdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1° - O aproveitamento sera obrigatorio quando restabelecido o cargo de cuja extingao
decorreu a disponibilidade.

8 2° - Se 0 aproveitamento se der em cargo de padrdo inferior ao provento de
disponibilidade, terd o funcionério direito & diferenca.

Art. 36° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o funcionario estavel ficara
em disponibilidade, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Art. 37° - O aproveitamento dependera de prévia comprovacdo de capacidade fisica e
mental do funcionario, por junta médica pericial.

8 1° - Se julgado apto, o funcionario assumird o exercicio do cargo no prazo de trinta
dias, contados da publicacéo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o funcionario em disponibilidade sera
aposentado no cargo que anteriormente ocupada.

Art. 38° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassado e disponibilidade se o
funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por doenca comprovada por junta
médica pericial do Municipio.

SECAO VI
DA REINTEGRACAO
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Art. 39° - Reintegracao € a reinvestidura do funcionario estavel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

Art. 40° - A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido
transformado, no cargo resultante.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, se direito a indenizagdo, ou aproveitamento em outro cargo,
ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

SECAO IX
DA RECONDUCAO

Art. 41° - Recondugdo é o retorno do funcionério estdvel ao cargo anteriormente
ocupado.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido cargo origem, o funcionério seré aproveitado
em outro, observado o disposto no artigo 36.

CAPITULO 1l
DA VACANCIA

Art. 42° - A vacancia do cargo ocorrera de:
| — Exoneracao;
Il — Demisséo;
Il — Ascenséo;
IV — Transferéncia;
V — Readaptacéo;
VI — Aposentadoria; e
VIl — Falecimento.
Art. 43° - A exoneracdo dar-se-a a pedido do funcionario ou de oficio.
Paragrafo Unico — A exoneracdo de oficio ocorrera:
| — Quando se tratar de cargo em comissao;
Il — Quando ndo satisfeitas as condi¢Ges do estagio probatorio:
Il — Quando o funcionario ndo assumir o exercicio do cargo no prazo legal,
IV — Quando da investidura de funcionario em outro cargo de provimento efetivo.
Art. 44° - A vacancia de funcdo gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou de oficio,

ou por substituicdo.
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CAPITULO I
DA REDISTRIBUICAO

Art. 45° - Redistribuicdo é a movimentacdo do funcionério, com o respectivo cargo, para
quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade cujos planos de cargos e vencimentos sejam
idénticos, observando sempre o interesse da administracéo.

8 1° - A redistribuicdo ocorrera para o ajustamento de quadro de pessoal &s necessidades
dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacao, extin¢do ou criagdo de 6rgdo ou entidade.

8 2° - Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade os funcionarios que ndo poderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade até o seu
aproveitamento, na forma do artigo 36 Lei.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 46° - Havera substituicdo, no caso de impedimento legal ou afastamento do titular de
cargo em comissdo ou funcao gratificacdo, quando se tornar indispensavel tal providéncia em
fase das necessidades de servico.

Art. 47° - Nas hipéteses consideradas necessarias 0s ocupantes de cargo em, comissao
terdo substitutos indicados no regimento interno ou em ato regulamentar e, em caso de
omissdo, serdo previamente designados.

§ 1° - O substituto indicado assumird automaticamente o exercicio do cargo nos
afastamento e impedimentos do titular.

§ 2° - O substituto fard jus a diferenca de remuneracdo do cargo ou a gratificacdo de
funcao respectivas, pagas na proporcdo dos dias de efetivas substituicao.

TITULO "
DOS DIREITOS, VANTAGENS E OBRIGAQOES
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 48° - A jornada de trabalho ndo podera ser superior a 40 e nem inferior a 20 horas
semanais, na forma que dispuser a Lei ou norma regulamentar.

Art. 49° - A jornada de trabalho sera cumprida no expediente que a administracao
municipal estabelecer para funcionamento das repartigcoes.

8 1° - Em casos especiais, atendida a natureza do servigo, podera ser estabelecido horario

para prestacédo do trabalho.
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8 2° - Nos servicos que exijam trabalho aos sabados, domingos e feriados sera
estabelecida escala de revezamento.

Art. 50° - A duragdo do trabalho poderd ser prorrogada a critério da administragéo,
mediante retribuicdo pecuniéria suplementar.

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 51° - Vencimento € a retribuicdo pecuniria pelo desempenho efetivo do trabalho no
exercicio do cargo publico a corresponde ao valor fixado em Lei.

8 1° - A retribuigédo do pessoal admitido para fungdes temporarias sera fixada no ato que
determinar a admissao, ndo podendo ao valor ao vencimento dos cargos analogos.

8§ 2° - N&o havera vencimento sem remuneracdo inferior ao salario minimo fixado em Lei,
nacionalmente unificado.

8 3°- O vencimento irredutivel e a remuneracdo obedecera o limite e principios no Artigo
37, inciso XV, da Constituicdo Federal e paragrafo primeiro do artigo 63 da Lei Orgéanica
Municipal.

Art. 52° - Remunera¢do é o vencimento acrescido das gratificagdes e demais vantagens
de carater permanente atribuidos ao funcionario pelo exercicio de cargo publico.

Paragrafo Unico — As indenizacdes e demais vantagens ou gratificacdes de carater
eventual ndo integram a remuneragéo.

Art. 53° - Proventos sdo os rendimentos atribuidos ao funcionario em razdo de
aposentados ou disponibilidade.

Art. 54° - Quando investido em cargo em comissdo, o funcionario deixara de perceber o
vencimento de seu cargo efetivo.

Art. 55° - O funcionario perdera:

| — A remuneragdo dos dias que faltar ao servico, salvo nas hip6teses previstas no
artigo 96; e
Il — Metade da remuneracdo, no caso de suspensdo convertida em multa.

Paragrafo Unico — As faltas ao servico, até 0o maximo de oito dias por ano, nio
excedendo a uma por més, em razao de causa relevante, poderdo ser abandonadas pelo titular
do érgdo, quando requeridas no dia util subsequente.

Art. 56° - Salvo por imposicao legal ou mandato judicial nenhum desconto incidird sobre

a remuneragao ou provento.
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Paragrafo Unico — Mediante autorizacdo do funcionario, podera haver consignagio em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo, na forma estabelecida em
regulamento.

Art. 57° - As reposicdes e indenizacBes ao municipio serdo descontadas em parcelas
mensais e ndo excedentes a décima parte da remuneragéo ou provento.

Art. 58° - O vencimento, a remuneracdo e 0 provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos de homologacdo ou decimal
judicial.

CAPITULO 1l
DAS VANTAGENS E ORDEM PECUNIARIA
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 59° - Além do vencimento, poderdo ser atribuidos ao funcionario, na forma que
dispuser o regulamento, as seguintes vantagens:
| — Gratificag0es
Il — Adicionais; e
Il — Indenizacdes.
SECAO I
DAS GRATIFICACOES
Art. 60° - Aos funcionarios poderdo ser concedidas as seguintes gratificacdes:
| — Por regime especial de trabalho
a) Em tempo integral; e
b) Em dedicacao exclusiva.
Il — Por atividade especiais:
a) De funcéo;
b) De localizacdo especial de trabalho, na forma prevista em regulamento;
c) Pelo exercicio da atividade em condicdes insalubres ou perigosas;
d) De elaboracdo de trabalho técnico especializado na forma prevista em
regulamento; e
e) De fiscalizacdo ou coordenagdo de processos seletivo, na forma prevista em
regulamento.
[l — Por produtividade;

IV — Por servigo extraordinario; e
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V — Gratificacdo natalina.
SUBSECAO |
DA GRATIFICAC}AO POR REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 61° - A gratificacdo de tempo integral ou de dedicacdo exclusiva sera dividida ao
funcionario ocupante de cargo efetivo, comissionado ou em funcdo gratificada, quando
convocado para prestacdo de servicos em especial de trabalho.

Art. 62° - A gratificacdo devida ao funcionario convocado a prestar servi¢co em regime de
tempo integral ou de dedicacdo exclusiva obedecera as bases instituidas em regulamento.

Paragrafo Unico - A concessdo de gratificacdo por regime especial de trabalho
dependerd de autorizacdo do prefeito ou de Comissdo Executiva da Camara Municipal,
vedada a percepgdo cumulativa.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 63° - A gratificacdo de funcdo serd fixado em Lei e atribuido as atividades que
indicar.

Art. 64° - Ao funcionério que exercer atividade, com habituadade, em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias toxicas ou com risco de vida, sera concedida uma
gratificacdo sobre o vencimento do cargo efetivo, na forma da Lei.

Art. 65° - Nao serd permitido o vencimento acumulado das gratificacfes de insalubridade
e periculosidade.

Art. 66° - E vedado a funcionério gestante ou lactante o trabalho em atividade ou
consideradas insalubres ou perigosas.

SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE

Art. 67° - A gratificacdo por produtividade sera conceituada ao funcionario que, no
desempenho de suas atribuicdes, contribuir para o aprimoramento e incremento do servico
publico, e em especial das atividades de arredacacao e fiscalizacdo de tributos e outras rendas.

Paragrafo Unico — As condicBes para efericdo, critérios prazos ou forma de pagamentos
serdo definidas em regulamento observadas os limites legais.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO
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Art. 68° - O servico extraordinario serd remunerado com o acréscimo de cinqlienta por
cento em ralacdo a hora normal de trabalho, sendo acrescido de mais vinte por cento em as
tratando de noturno.

Art. 69° - Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situacdes
excepcionais e temporais, respeitando o limite maximo de horas diarias, conforme se dispuser
em regulamento.

Art. 70° - O exercicio de cargo em comissdo e de funcdo gratificada impede o
recebimento de gratificacdo por servico extraordinario.
SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 71° - A gratificacdo natalina correspondera a um doze avos de remuneragdo devida
em dezembro, por més de exercicio no respectivo ano civil.

Paragrafo Unico — A fracdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més
integral.

Art. 72° - A gratificacdo natalina ndo podera ser considerada como calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SECAO 11
DOS ADICIONAIS

Art. 73° - Ao funcionario serdo concedidos os adicionais:

| — Adicional por tempo de servico;

Il — adicional de férias;

Il — adicional de escolaridade;

IV — Adicional de Turno; e

V — Adicional de cargo em permissao.
Paragrafo Unico — O valor pecuniario e os critérios para a percep¢do dos adicionais de

que trata o “caput” deste artigo, serdo estabelecidos em Lei.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS
Paragrafo Unico — Conceder-se-a ao funcionario licenca;
| — Para tratamento de saude;

Il — Por motivo de acidente em servico;
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I11 — Por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV — A gestante;

V — Paternidade;

VI — Por motivo de afastamento do conjuge;

VIl — Para prestacédo do servico militar;

VIII — Para atividade politica;

IX — Para atividade sindical,

X — Atitulo de prémio por assiduidade e comportamento;

8 1° - As licengas previstas nos incisos | e IV serdo precedidas de inspecdo médica
realizada pelo 6rgao competente do Municipio.

8§ 2° - O funcionério ndo podera permanecer de licenca por prazo superior a vinte e quatro
meses, salvo nos casos dos incisos VI, VIII, IX.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas
previstas nos incisos | e IV deste artigo.

Art. 75° - O pessoal contratado para fungdo temporéria tera direitos a licencas previstas
nos incisos I, 11, 111, IV e V.

SECAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 76° - A licenca para tratamento de saude poderéa ser concedida a pedido ou oficio,
com base em inspecdo médica realizada por 6rgdo competente do municipio, sem prejuizo da
remuneracao.

Art. 77° - Findo o prazo da licenca , o funcionéario serd submetido a nova inspecao
médica, que concluird pela volta ao servi¢o, pela prorrogacdo de licenca ou pela
aposentadoria.

SECAO 1
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 78° - Sera licenciado com remuneracdo integral, o funcionario acidentado em
Servico.

Art. 79° - Para conceituacdo do acidente e da doenca profissional, serdo adotados 0s
critérios da legislacéo social do trabalho.

Art. 80° - As normas desta secdo aplicam-se também para as pessoas contratadas para
fungdes temporarias.

SECAO \Y;
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DE LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOAL DA FAMILIA
Art. 81° - Podera ser concedida licenca ao funcionario por motivo de doenca do cénjuge,
companheiro ou companheira, padrasto ou madrasta, ascendente, enteado e colateral
consangtiineo afim até o segundo grau, mediante comprovagdo medica.
8 1° - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do funcionario for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.
8§ 2° - A licenca de que trata esta artigo sera concedida com vencimento ou remunerag&o:
| — Integral, até noventa dias;
Il — Dois tercos, quando excedente de noventa dias;
Il — Um terco, quando superior a cento e vinte dias;
IV — Sem vencimentos, quando exceder de trezentos e sessenta e cinco dias.
SECAO \Y;
DE LICENCA A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE
Art. 82° - Sera concedida licenca a funcionaria gestante ou a mae adotiva de crianca de
até um ano de idade, por cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remunerag&o.
8 1° - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono, més de gestacdo, salvo
antecipacdo por prescricdo medica.
8 2° - No caso do Nascimento prematuro, a licenca ter inicio a partir do parto.
8§ 3° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a funcionario tera direito e
mais trinta dias de repouso remunerado.
Art. 83° - Serdo concedidos cinco dias de licenca paternidade para o cOnjuge ou
companheiro, por ocasido do nascimento do filho.
SECAO VI
DA LINCENCA POR AFASTAMENTO DO CONJUGE
Art. 84° - Podera ser concedida licenca ao funcionario para acompanhar conjuge,
companheiro ou companheira, funcionario civil ou militar, para outro ponto eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo.
8 1° - A licenga seré por prazo indeterminado e sem remunerag&o.
8 2° - Na hipotese do deslocamento de que trata este artigo, o funcionario podera ser
colocado a disposicdo de outro 6rgdo publico sem énus para 0 Municipio.
SECAO VI
DA LICENCA PARA PRESTA(;AO DE SERVICO MILITAR
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Art. 85° - Ao Funcionario convocagao para o servico Militar sera concedida licenca, na
forma e condicGes previstas na legislacdo especifica.
Paragrafo Unico — Concluido o Servigo Militar, o funcionario tera até trinta dias, sem
remuneracao, para sumir o exercicio do cargo.
SECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADES POLITICAS
Art. 86° - A partir do registro de candidatura perante a Justica Eleitoral e até o dia
seguinte ao da eleicdo, o funcionario candidato a cargo eletivo fard jus a licenca com
remuneracao integral, salvo se a legislacdo eleitoral disputar o contrario.
Paragrafo Unico — Ao funcionario plblico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se
as disposicOes do artigo 38 da Constituicdo Federal vigente.
SECAO IX
DA LICENCA PARA ATIVIDADE SINDICAL
Art. 87° - E assegurado o direito a licenca com remuneracéo ao funcionario eleito para o
desempenho do mandato de diretoria em confederagdo ou sindicato representativo de
categoria profissional.
Paragrafo Unico — A licenca tera duracéo igual a do mandato, podendo ser prorrogado
em caso de reeleicdo.
SECAO X
DA LICENCA PRAMIO
Art. 88° - O funcionério tera direito, como prémio de assiduidade e comportamento, a
licenca de sessenta dias em cada periodo de trés anos penalidade disciplinar ou criminal.
Art. 89° - N&o se concedera licenca prémio ao funcionario que, no periodo aquisitivo:
| — Sofrer penalidade disciplinar ou criminal;
Il — Afastar-se do cargo em virtude de;
a) Licenca para tratamento de pessoa da familia que ultrapasse a trinta dias
consecutivos ou ndo durante o triénio;
b) Licenca para tratar de interesses particulares;
c) Licenca por motivo de afastamento do conjuge, companheiro ou companheira;
Il — Faltar ao servigo injustificadamento, mais de seis dias durante o periodo
aquisitivo.
Art. 90° - A requerimento do funcionério, o licenca podera ser gozada em periodos néo

inferiores e trinta dias observadas a convivéncia do servico.
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SECAO XI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 91° - A critério da Administracdo, podera ser concedida ao funcionério estavel,
licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem
remuneracéo.

8 1° - Nao poderd ser negada licenca quando o afastamento for comunicado com
antecedéncia minima de trinta dias.

8 2° - A licenca poderé ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do funcionério.

Art. 92° - SO poderad ser concedida nova licenca depois de decorridos dois anos do
térmico da anterior.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 93° - Apds doze meses de exercicio o funcionario fara jus, anualmente, a trinta dias
consecutivos de férias, ndo podendo ser levedo a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Paragrafo Unico — Em casos excepcionais, as férias poderdo ser fracionadas em dois
periodos de quinze dias corridos observado sempre o interesse do servico.

Art. 94° - E proibida a acumulaco de férias, salvo por absoluta necessidade de servico e
pelo maximo de dois anos consecutivos.

Art. 95° - Ndo serdo interrompidas as férias em gozo, salvo por motivo de calamidade
publica, comocdo interna, convocagao para jari, servico militar ou eleitoral ou por motivo
relevante d superior interesse publico.

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES
Art. 96° - Sem qualquer prejuizo, podera o funcionario ausentar-se do servico:
| — Por um dia para doacéo de sangue;
Il — Até oito dias por motivo de:
a)Casamento
b)Falecimento do conjuge, companheiro ou companheira pais, madrasta, padrasto ou
enteados e irmaos.
CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO




PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE

RUA RUI BARBOSA, 401 - TELEFAX: 533-1643 - CNPJ 10.222.495/0001- 57 - CEP: 68.220-000 - MONTE ALEGRE - PARA

Art. 97° - E contado, para todos os efeitos legais, 0 tempo plblico prestado ao Municipio
de Monte Alegre, qualquer que tenha sido a forma de admissao.

Art. 98° - Considera-se como tempo de servi¢o prestado a 6rgdo dos Poderes da Unido,
Estados e Municipios inclusive suas autarquias, fundacbes publicas e as empresas de
economia mista.

Art. 99° - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerando o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 100° - E vedada a contagem cumulativa do tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, funcdo ou emprego.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETIQAO

Art. 101° - E assegurado ao funcionario o direito de requerer, pedir reconsideragio e
recorrer, bem como o de representar.

Paragrafo Unico — O requerimento, a representacdo e o pedido de reconsideracdo e
recorrer, bem como o de representar.

Art. 102° - Lei ordinaria regulamentard o direito de peticdo obedecida a legislacdo
vigente no que concerne 0 prazo, prescri¢do e recurso.

CAPITULO IX
DO AFASTAMENTO

Art. 103° - O funcionamento, mediante sua concordancia, podera cedido para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou de outros Municipios nas seguintes hipdteses:

a)Para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca;
b)Para exercicio de cargo técnico ou em casos previstos em Lei especificas.
CAPITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO |
DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 104° - S&o direitos do funcionario, além daqueles especificamente neste estatuto:
| — Ter condicdo adequada ao trabalho;
Il — Receber da administracdo os equipamentos e vestuario exigidos pela natureza do
Servigo;

Il — Participar de treinamento de prevencéo de acidentes de trabalho;
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IV — Ter acesso ao acervo bibliografico de sua reparticéo;
V — Sugerir providéncias que visam o aperfeicoamento do servico;
VI — Representar contra ato manifestante ilegal ou abuso de poder dos seus superiores;

Art. 105° - S&o deveres do funcionario:

| — Manter assiduidade;

Il — Ser pontual;

Il — Usar de descricéo;

IV — Tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem preferéncias pessoais;

V — Desempenhar pessoalmente, com zelo presteza os encargos que as suas lhe
competirem e os trabalhos que for incumbido dentro de suas atribuicoes;

VI — Observar as normas legais e regulamentares;

VIl — Respeitar e catar seus superiores hierarquicos, obedecendo as suas ordens,
exceto quando manifestamente ilegais;

VIl — Manter espirito de cooperacdo e solidariedade para com os companheiros de
trabalho;

IX — Zelar pela economia e conservacdo do material que lhe for confiado;

X — Apresentar-se ao servi¢co convenientemente trajado ou uniformizado, quando for o
caso.

Paragrafo Unico — Serd considerado como co-autor o superior hierarquico que,
recebendo denlncia ou representacdo a respeito de irregularidades no servico ou falta
cometida por funcionério seu subordinado, deixar de tomar providéncias necessarias a sua
apuracao.

SECAO I
DAS PROIBICOES
Art. 106° - Ao funcionario é proibido:

| — Retirar com a prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto existente na reparticao;

Il —Ausentar-se do servico durante expediente sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

1l — Entreter-se, durante as horas de trabalhos em palestras, leituras a outros
atividades estranhas ao servigo;

IV — Deixar de comparecer ao servi¢o sem causa justificada;

V - Tratar de interesses particulares na reparticao;
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VI — Exercer comercio entre companheiros de servi¢o, promover ou subscrever listas
de donativos dentro da reparticéo;

V11 — Recusar fé a documento e processo ou execucgdo de servico;

VIl — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo de servico;

IX — Empregar material de servico publico em servico particular;

X — Receber propinas, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo
de seus atribuicdes;

XI — Cometer a outro funcionario atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situacOes de emergéncia e transitorias;

XII — Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcdo e com o horério de trabalho.

X111 — Proceder de forma desidiosa;

XIV — Participar da regéncia ou administracGes de empresas que mantenham relacfes
comercias ou administrativas com 0 governo sejam por este subvencionadas, ou estejam
diretamente relacionadas com a finidade ou servico em que esteja lotado;

XV — Requerer ou promover a concessdo de privilégios, garantias e juros ou outros
favores semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto o de intervencao propria;

XVI — Praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XVII — Constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante qualquer
reparticdo publica, salvo quando se tratar de beneficios previdéncias ou assisténcia a parentes
até o segundo grau;

XVIII — Receber estipéndios de firmas fornecedoras ou de entidades fiscalizadas no
Pais ou no Estrangeiro, principalmente quando estiver em missdo referente & compra de
material ou fiscalizacdo de qualquer natureza;

XIX — Valer-se de sua qualidade de funcionario para desempenhar atividades
estranhas as funcbes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito; e

XX — Praticar atos de sabotagem contra o servigo publico.

Paragrafo Unico — No esta compreendido nas proibicdes deste artigo a participacio do
funcionario em sociedade em que o Municipio seja acionista, bem assim na diregdo ou
composicao de cooperativas ou associagoes de classe.

SECAO 1
DAS REPONSABILIDADES
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Art. 107° - Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des o funcionario responde civil, penal
e administrativamente.

8 1° - A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da responsabilidade
civil ou criminal que o caso couber, e 0 pagamento de qualquer indenizagéo ndo o exime da
pena disciplinar em que incorrer.

8 2° - As cominagles civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
independentes entre si, bem como as instancias civil, penal e administrativa.

8 3° - O funcionario é responsavel por todos os prejuizos que nesse qualidade causar o
Fazenda Publica, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

8 4° - Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

| — Pela sonegacdo de valores e objetos confiados & sub-guarda ou responsabilidade,
por ndo prestar conta ou por ndo tomar, na forma e no prazo estabelecidos pelas leis,
regulamentos, instrucfes e ordem de servico;

Il — Pela falta de inexatiddo das necessarias averbacfes nas notas de despacho, guias e
outros documentos da receita ou que tenham com ela relagéo;

Il — Pelas faltas, danos, avarias e qualquer outros prejuizos que sofrem os bens e 0s
matérias sob sua guarda ou sujeitos e seu exame ou fiscalizacdo; e

IV — Por qualquer erro de célculo ou reducgéo contra a Fazenda Publica.

Art. 108° - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo que
importe prejuizo da Fazenda Pdblica ou de terceiros.

Art. 109° - O funcionario que adquirir materiais em desacordo com as disposicdes legais
e regulamentares sera responsabilizado pelo respectivo custo, sem prejuizo das penalidades
disciplinares cabiveis, podendo, se houver prejuizo para o erario, ser descontado da
remuneracao.

Art. 110° - Nos casos de indenizacdo & Fazenda Publica, resultantes do ato doloso, o
funcionario serd obrigado o repor, de uma sO vez, e importancia do prejuizo causado em
virtude de alcance, desfalque ou omissdo em efetuar recolhimento ou entrada nos prazos
legais.

Art. 111° - Fora dos casos previstos no artigo anterior, a importancia da indenizacao
podera ser descontada do vencimento ou remuneragdo, ndo excedendo o desconto a décima

parte do valor deste.
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Art. 112° - Sera igualmente responsabilizado o funcionario que, fora dos expressamente
previstos na Lei, regulamentos ou regimentos, cometer as pessoas estranhas a reparticdo o
desempenho de encargos que Ihe competirem ou aos seus subordinados.

Art. 113° - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticadas no
desempenho do cargo ou funcéo.

CAPITULO  XI
DA ACUMULACAO

Art. 114° - E vedada a acumulagio remuneracdo de cargos publicos, exceto quando

houver compatibilidade de horarios:
a) De dois cargos de professor;
b) A de um cargo de professor com outros técnicos ou cientificos; e
c) A de dois cargos privativos de médico.

Art. 115° - A proibicdo de acumular estende-se & empregos e fungdes e abrange
autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e fundacdes mantidas pelo Poder
Publico.

Paragrafo Unico — A proibicdo de acumular ndo se aplica ao aposentado, quando
investido em cargo comissionado.

Art. 116° - A acumulacéo de cargos, ainda que licita, fica comprovada a comprovacéo de
compatibilidade de horario.

TITULO \Y
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 117° - O Municipio prestara assisténcia e a seus dependentes, através de manutencao
de PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL.

Paragrafo Unico — Na Seguridade Social, S&o prevalentes os seguintes objetivos:

| — Universalidade e cobertura do atendimento;

Il — Uniformidade dos beneficios;

I11 — Irredutibilidade do valor beneficios;

IV — Caréater democratico da gestdo administrativa, com a participacdo do servidor
estavel e do aposentado no colegiado da autarquia de previdéncia e assisténcia do municipio
de Monte Alegre.

Art. 118° - Entre as normas de assisténcia incluem-se:
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| — Assisténcia a saude; e

Il — Previdéncia e seguro.

Art. 119° - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi¢Bes definidos em
regulamento, observadas as disposi¢des desta Lei.

CAPITULO 11
DOS BENEFICIOS
SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 120° - o Funcionario sera aposentado:

| — Por invalides permanente, sendo 0s proventos integrais quando decorrentes de
acidentes em servico, moléstia profissional ou doenca grava contagiosa e incurdvel ou doenca
incuraveis especificada, em Lei e proporcionais nos demais casos.

Il — Compulsoriamente, 0os do sexo masculino, aos setenta anos de idade, e as do sexo
feminino, aos sessenta e cinco anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
Servigo; e

Il — Voluntariamente:

a)Aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos
integrais;

b)Aos trinta anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério, se professor, e vinte e
cinco anos, se professora, com proventos integrais;

C)Aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

d)Aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 1° - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis as que a Lei indicar com
base na medicina especializada.

8 2° - Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, a
aposentadoria de que trata o inciso III, alineas “a” e “c”, observara o disposto em
regulamento.

8§ 3° - A aposentadoria em cargos ou empregos temporarios observara o disposto em Lei
Federal.

Art. 121° - Sera aposentado com proventos correspondente ao vencimento ou

remuneracao de cargo em comissdo ou funcéo gratificada, o funcionario efetivo que o venha
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exercendo por mais de cinco anos consecutivos ou dez anos alternados, no Municipio de
Monte Alegre, atribuindo-se o provento de Maior padrao.

Art. 122° - A aposentadoria compulsoria serd automatica e declarada por Decreto, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o funcionario atingir a idade limite de
permanéncia no servico ativo.

Paragrafo Unico — O funcionério se afastara do servico do cargo no dia imediato aquele em
que atingir a idade limite.

Art. 123° - A aposentadoria compulsoéria ou por invalidez vigorara a partir da data de
publicacéo do voluntario limite.

8 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de salde,
por periodo ndo excedente a vinte e quatro meses.

§ 2° - Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condigdes de assumir o cargo, ou
ser readaptado, o funcionario sera aposentado.

8 3°- O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicagdo do ato de
aposentadoria serd considerado como de prorrogacéo de licenga.

Art. 124° - O provento de aposentadoria sera revisto na mesma data e propor¢do, sempre
gue modificar a remuneracdo do funcionario da atividade.

8 1° - Séo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos ao funcionario em atividade inclusive quando decorrentes de transformacéo ou
reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

§ 2° - Quando proporcional ao servico, 0 provento ndo sera inferior ao menor vencimento
basico pago pelo Municipio.

Art. 125° - Os proventos de aposentados do funcionario afastado para servir em outro
6rgdo ou entidades serdo calculados pelo nivel de vencimento e remuneracdo de seu cargo no
Municipio de Monte Alegre.

Art. 126° - Ao funcionario aposentado serd paga a gratificacdo natalina, no més de
dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento.

Art. 127° - Ao funcionario fica assegurado o direito de ndo comparecer ao trabalho a
partir do nonagésimo primeiro dia subseqiiente ao do protocolo do requerimento da
aposentadoria, sem prejuizo da percepcdo de sua remuneracdo, caso ndo seja antes
cientificado do indeferimento, na forma da Lei.

SECAO I
DO SALARIO FAMILIA
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Art. 128° - O salario familia é devido ao funcionario ativo ou inativo do Municipio, por
dependente econdmico.

Paragrafo Unico — O valor do salario familia sera fixado em Lei.

Art. 129° - Consideram-se dependentes econdmicos, para efeitos de salario familia:

| — O filho menor de dezoito anos de qualquer natureza; e
Il — O filho invalido de qualquer idade ou sexo, desde que total e permanente incapaz
para o trabalho.

Art. 130° - Quando o pai e mae forem funcionarios municipais e viverem em comum, 0
salario familia sera pago e um deles, quando separados, serd pago a um e outro, de acordo
com a distribui¢do dos dependentes.

Art. 131° - Quando ocorrer 6bito de funcionario que perceba salario familia, este
beneficio continuara a ser pago, a seus dependentes, sem prejuizo da pensdo a que fizerem
jus.

Art. 132° - Sobre o salario familia ndo incidira qualquer contribuicdo, mesmo
providenciaria ou fiscal, nem quaisquer deducdes de descontos.

Art. 133° - A concessdo e supressdo e supressao de salario familia serdo processados na
forma estabelecida em regulamento.

Art. 134° - O auxilio a natalidade € devido a funcionaria por motivo de nascimento de
filho, em quantia equivalente a um salario minimo.

Art. 135° - Se a funcionaria falecer antes de verificado o parto, o viivo ou companheiro
teré direito ao recebimento do auxilio natalidade.

Art. 136° - O auxilio funeral é devido & familia do funcionério falecido na atividade, em
valor equivalente a uma vez menor vencimento basico pago pelo Municipio.

Art. 137° - A pensdo por morte obedecera o disposto em Lei a ser editado pelo
Municipio, no prazo de cento e oitenta dias a contar da promulgacéo desta Lei.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO
Art. 138° - O plano de Seguranca Social do Funcionario do Municipio de Monte
Alegre, sera custeado com o produto de arrecadacdo de contribuicbes obrigatérias do
funcionario e do Municipio.

Paragrafo Unico — A contribuicdo devida pelo funcionério e pelo Municipio para custeio

do Plano, tera carater obrigatorio, em valor a ser fixado em Lei.
TITULO \%
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DAS PENALIDADES E DAS SUAS APLICACOES
CAPITULO |
DAS PENALIDADES
Art. 139° - S&o penas disciplinares:
| — Repreenséo;
Il — Suspensao;
Il — Destituicdo de funcéo;
IV — Demisséo;
V — Demissao a bem do servico publico; e
VI — Cassacao de aposentadoria e disponibilidade.
Art. 140° - Na infracdo das penas disciplinares serdo a natureza e a gravidade da
infracdo e os danos delas provieram para o servico publico.
Art. 141° - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito no caso de falta
cumprimento dos deveres, a que ndo seja cominada penalidade mais severa.
Art. 142° - A pena de suspensdo, que nao excederd a trinta dias, sera aplicado em caso
de falta grave ou de reincidéncia.
Paragrafo Unico — O funcionério suspenso perderd todas as vantagens e direito
decorrentes do exercicio.
Art. 143° - A destituicdo de funcéo gratificada dar-se-a:
| — Quando se verificar falta de excegdo no seu desempenho;
Il — Quando for constatado que, por negligéncia ou benevoléncia, o funcionario
contribuiu para que ndo apurasse, no devido tempo, a falta de outrem.
Il — Quando ocorrer a Aplicacdo da pena prevista no artigo 142 desta Lei.
Paragrafo Unico — Ao detentor de cargo em comissdo enquadrado nas disposicdes dete
artigo cabera a pena de destituicdo sem perda do cargo efetivo de que seja titular.
Art. 144° - Sera aplicada a pena de demissdo nos casos de:
| — Abandono de cargo;
Il — Procedimento irregular de natureza grave;
I11 — Ineficiéncia no servico;
IV — Aplicacdo indevida de dinheiro publicos;
V — Incontinéncia publica escandalosa a pratica de jogos proibidos;
VI — Embriaguez habitual em servico;
VII — Ofensa fisica em servico contra funcionario ou particular, salvo em legitima;
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VIII — Insubordinacdo em servico;

IX — Auséncia ao servico, sem causa justificavel, por mais de quarenta e cinco dias
interpoladamento, durante um ano;

X — Praticar usura em qualquer de suas formas;

XI — Pedir, por empréstimo, dinheiro ou qualquer valores a pessoa que tratam de
interesse ou 0 tenham na reparticdo ou estejam sujeitos partidaria.

8 1° - Considerar-se-4 abandono de cargo o ndo comparecimento injustificado do
funcionario por mais de trinta dias consecutivos.

8 2° - A pena de demiss&o por ineficiéncia no servico so sera aplicada quando verificada a
impossibilidade de readaptacao.

Art. 145° - Serd aplicada a pena de demissdo a bem do servico publico ao funcionario
que:

| — praticar crime contra a administracdo publica nos termos da Lei penal;

Il — Revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo, desde que o faca
dolosamente e com prejuizo para o Municipio ou particulares;

Il — Lesar o patrimdnio ou os cofres publicos;

IV — Receber ou solicitar propina, comissfes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermeédio de outrem, ainda que fora de suas fun¢bes mas razédo delas;

V — Exercer advocacia administrativa; e

VI — Apresentar com dolo declaracdo falsa em matéria do salario minimo, sem
prejuizo de responsabilidade civil e de procedimento criminal que no caso couber.

Art. 146° - O ato que demitir o funcionario mencionara sempre a disposicdo legal em
gue se fundamente.

Art. 147° - Sera aplicada a pena de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade se
ficar aprovado que o inativo:

| — Praticou quando em atividade, falta grave para a qual e cominada nesta Lei a pena
de demissdo ou de demissdo a bem do servigo publico; e

Il — Aceitou ilegalmente o cargo ou fungéo publica;

Il — Praticou a usura em qualquer de suas formas.

Art. 148° - As penas de suspenséo superior a quinze dias, destituicdo de funcdo, demissao
ou de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade serdo aplicadas pelo Prefeito ou, nos
casos de funcionarios do poder legislativo, pela Comissdo Executiva da Camara Municipal.

Art. 149° - A aplicacdo da penalidade prescrevera em:




PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE

RUA RUI BARBOSA, 401 - TELEFAX: 533-1643 - CNPJ 10.222.495/0001- 57 - CEP: 68.220-000 - MONTE ALEGRE - PARA

| — Um ano, a de suspensao;

Il — Dois anos, a de Suspensao;

Il — Trés anos, a de destituicdo de funcdo e demissdo por abandono de cargo ou faltas
excessivas ao servico;

IV — Quatro anos, a de cassacéo de aposentadoria ou disponibilidades e demissao, nos
casos ndo demisséo no item anterior, e

V Cinco anos, nos casos de demissdo a bem do servigo publico.

8§ 1° - O prazo de prescricdo contar-se-4 da data do conhecimento do ato ou fato por quem
proceder a sua apuragao.

8 2° - No caso de inquérito administrativo, a prescrigdo interromper-se na data da
instauracao.

8§ 3° - O prazo de descricdo sera suspenso quando ocorrer qualquer hipotese do artigo 74.

8 4° - Se a infragdo disciplinar for também prevista como crime na Lei Penal, por esta
regular-se-a a prescricdo sempre que os prazos forem superiores aos estabelecidos neste
artigo.

Art. 150° - O funcionério que, sem justa causa deixar de atender a exigéncia legal de
autoridade competente para cujo cumprimento seja marcado pelo prazo certo, tera suspenso o
pagamento de sua remuneracao até que satisfaca essa exigéncia.

Paragrafo Unico — Uma vez cumprida a exigéncia, o funcionario recebera a
remuneracao cujo pagamento tiver sido suspenso.

Art. 151° - O funcionério tera direito a diferenca de retribuicéo do:

| — Tempo do servico relativo ao periodo em que tenha estado preso ou suspenso,
guando do processo ndo houver resultado para disciplinar ou esta sem limitar & de
representacéo.

Il - Periodo do afastamento que exercer do prazo da suspensdo disciplinar aplicada em
carater preventivo.

Art. 152° - Deverdo constar do assentamento individual do funcionario todas as penas
que lhe forem impostas.

CAPITULO I
DO AFASTAMNETO PREVENTIVO
Art. 153° - O afastamento preventivo do cargo até trinta dias serd ordenada pela

autoridade competente que determinar o instauracdo de processo administrativo, desde que o
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afastamento do funcionario seja necessario para a apuracdo de falta cometida no exercicio de
suas atribuicdes.
Paragrafo Unico — Podera ser prorrogado até noventa dias o prazo de afastamento, findo
0 qual cessardo automaticamente os respectivo efetivos, ainda que o processo administrativo
ndo esteja concluido.
Art. 154° - O funcionario tera direito a contagem do tempo de servico;
| - Relativo ao periodo em que esteja afastado preventivamente, quando do processo
administrativo ndo houver resultado para disciplinar ou este se limitar a repreenséo;
Il — Relativo ao periodo de afastamento preventivo que exceder do prazo previsto
neste regulamento.
Il — Relativo ao periodo de prisdo preventiva e ao pagamento de diferenca corrigida

da remuneragédo, desde que reconhecida sua inocéncia em sentenca judicial transitada em

julgado.
Art. 155° - O afastamento preventivo é a medida acautelatoria e ndo constitui pena.
TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO |

DA APURACAO SUMARIA DE IRREGULARIDADES

Art. 156° - A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo publico
é obrigada a promover-lhe a apuracdo imediata por meios sumarios ou mediante inquérito
administrativo.

Art. 157° - A apuracdo sumaria por meio de sindicancia nao ficara adstrita ao rito para o
inquérito administrativo.

Paragrafo Unico — A sindicancia devera ser concluida no prazo de quinze dias inferior
as do indicado.

Art. 158° - Se o curso da apuracdo ficar evidenciada falta punivel com pena superior &
repreensdo e suspensdo correspondente, o responsavel pela apura¢do comunicard o fato ao
superior imediato, que solicitard, pelos canais competentes, a instauracdo de inquérito
administrativo.

CAPITULO I
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 159° - O inquerito administrativo precedera a aplicacdo da pena de suspensao, de

destituicdo de funcdo, demissdo e bem do servigo publico e cassacdo de aposentadoria.
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Art. 160° - Sdo competentes para determinar a instaura¢do do processo administrativo o
Prefeito, os Secretarios Municipais e os diretores das autarquias ou das fundacdes, assim
como a comissdo Executiva da Camara, em relagdo aos funcionarios do Poder Legislativo.

Art. 161° - O inquérito serd realizado por uma comissdo designada pela autoridade que
houver determinado sua abertura, composta de trés funcionarios, os quais poderdo ser,
inclusive, aposentados.

8 1° - No ato da designacdo sera indicacdo um dos membros para dirigir, como
presidente, os trabalhos da comissdo, competindo a este indicar o Secretério.

8 2° - A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo a tempo aos trabalhos do
inquérito, ficando seus membros, em tais casos dispensados do servi¢o na reparticao.

§ 3° - A comissdo procederd a todas as dilegéncias convenientes, recorrendo, quando
necessario, a vistorias ou pericias.

8 4° - Quando houver indicagdes de alcance, a administragdo municipal podera designar
funcionario que tenha habilitacdo para acompanhar as investigacoes e diligéncias em defesa
do erério.

8 5% - O defenso do erério podera requerer no processo que for de direito, inclusive a
reinquiricdo do indicado ou de testemunha.

Art. 162° - Se de imediato ou no curso do processo administrativo ficar evidenciado que
a irregularidade envolve crime, o presidente da comissdo, por intermédio da autoridade
instauradora, a comunicard ao Ministério Publico.

Art. 163° - O inquérito devera ser concluido no prazo de noventa dias contado da data de
instalacdo da comissdo, prorrogaveis sucessivamente por periodo de trinta dias, em caso de
forca maior, e a juizo da autoridade administrativa determinadora da instauracdo do inquérito,
até o maximo de noventa dias.

§ 1° - A ndo observancia dessas prazos ndo acarretara nulidade do inquérito, importando,
guando, néo se tratar de sobrestamento, na responsabilidade administrativa determinadora da
instauracao do inquérito, até 0 Maximo de noventa dias.

8 2° - O sobrestamento do inquérito administrativo s6 ocorrerd em caso de absoluta
impossibilidade de prosseguimento juizo da autoridade administrativa competente para a sua
instauracao.

Art. 164° - Os o6rgdos publicos, sob pena responsabilidade se seus titulares, atenderdo
com 0 méxima presteza &s solicitacfes da comisséo, inclusive requisicéo de técnicos e peritos,

devendo comunicar prontamente a impossibilidade de atendimento em caso de for¢a maior.




PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE

RUA RUI BARBOSA, 401 - TELEFAX: 533-1643 - CNPJ 10.222.495/0001- 57 - CEP: 68.220-000 - MONTE ALEGRE - PARA

Paragrafo Unico — Em caso de necessario, o Poder Municipal poderd contratar
elementos técnicos externos necessarios a investigacao, desde que nédo haja similar no servico
pablico municipal.

Art. 165° - Ultimada a instrucédo, sera feita,no prazo de trés dias, a citacdo do indicado
para apresentacdo de defesa no prazo de dez dias sendo-lhe facultada vista no processo,
durante todo esse periodo na sede da comissao.

Art. 166° - Nenhum acusado serd julgado sem ampla defesa, que podera ser produzida
em causa propria, permitindo-se 0 acompanhamento do inquérito, em todas as suas fases, pelo
funcionario acusado ou pelo seu defensor.

Art. 167° - Concluida a defesa, a comissdo remetera o processo & autoridade competente,
com relatério onde sera exposta a matéria de fato e de direito, concluindo pela inocéncia ou
responsabilidade do indicando, no ultimo caso, as disposi¢cBes legais que entender
transgredidos e as respectivas penas.

Art. 168° - Recebido o processo, a autoridade competente proferida a decisdo, no prazo
de quarenta e cinco dias.

Art. 169° - O funcionéario s6 poderé ser exonerado a pedido apds a conclusdo do inquérito
administrativo a que responder e do qual ndo resultar para de demissdo a bem do servico
publico.

TITULO VI
DOS FUNCIONARIOS EM SITUACAO ESPECIAL
CATITULO UNICO
DO SERVICO RELATIVO A EDUCACAO

Art. 170° - Aos funcionarios que desempenham trabalho de magistério, sdo mantidos 0s
direitos previstos em estatuto prdprio, sem prejuizo dos deveres e direitos estabelecidos nesta
Lei os quais ndo serdo cumulativos.

TITULO Vil
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRASITORIAAS

Art. 171° - Os prazos previstos neste Estatuto contar-se-&o Poe dias corridos, ndo se
computando o dia do inicio e prorrogando-se o vencimento que incidir em sadbado, domingo
ou feriado para o primeiro dia Util seguinte.

Art. 172° - Lei especial instituird o plano de carreira dos funcionarios Municipio.




PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE

RUA RUI BARBOSA, 401 - TELEFAX: 533-1643 - CNPJ 10.222.495/0001- 57 - CEP: 68.220-000 - MONTE ALEGRE - PARA

Art. 173° - Para atender aos casos de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, poderdo ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado, na forma
estabelecida em Lei.

Art. 174° - Serdo subsidiarios do presente Estatuto, nos casos omissos, os Estatutos dos
Funcionarios Publicos Civis da Unido e Estado.

Art. 175° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua promulgacao.

Art. 176° - Ressalvadas o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgado, sdo
revogadas as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Monte Alegre, 29 de Janeiro de 1993.

Maria Macedo da Silva

Presidente

Anselmo Raimundo Corréa Picango Antonio Francisco da Silva
1° Secretario 2° Secretério




